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ABSTRACT
This study describes the relationship between measures of intellectual performance (Gc and
Gf) and executive performance (EF. The data was obtained from a sample made up of 13
highly intelligent participants and active members of MENSA — Peru, for its evaluation the
K-BIT was used and BANFE-2 respectively. After the descriptive analysis of the main
statistics, using Spearman's r correlation coefficient, a moderate and significant correlation
was found between non-verbal intelligence (Gf), working memory and executive functions
(. 6608, p < 0.02); between non-verbal intelligence and basic functions (inhibitory control,
following instructions and risk estimation), there was a moderate correlation (.545, p <
0.05). Likewise, no evidence of a relationship was found. between verbal intelligence with
working memory and executive functions (.382, p <.2). It is concluded that the role and its
evaluation of executive functions must be taken into account as cognitive abilities that

distinguish the population with high intellectual abilities.
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RESUMEN
Este estudio describe la relacion entre medidas de rendimiento intelectual (Gc y Gf) y
desempefio ejecutivo (FE. Los datos se obtuvieron de muestra conformada por 13
participantes altamente inteligentes y miembros activos de MENSA — Per(, para su
evaluacion se uso el K-BIT y BANFE-2 respectivamente. Tras el analisis descriptivo de los
principales estadisticos, utilizando el coeficiente de correlacion r de Spearman, se encontro
una correlacion moderada y significativa entre la inteligencia no verbal (Gf), la memoria de
trabajo y las funciones ejecutivas (.6608, p < 0.02); entre la inteligencia no verbal y las
funciones bésicas (control inhibitorio, seguimiento de instrucciones y estimacion de riesgo),
hubo una correlacion moderada (.545, p < 0.05). Asimismo, no se hallaron evidencias de
relacion entre inteligencia verbal con memoria operativa y funciones ejecutivas (.382, p
<.2). Se concluye que se debe tomar en cuenta el rol y su evaluacion de las funciones
ejecutivas como capacidades cognitivas que distinguen a la poblacién de altas capacidades

intelectuales.

Palabras clave: Rendimiento intelectual, desempefio ejecutivo, adultos, altas capacidades.

RESUMO
Este estudo descreve a relagdo entre medidas de desempenho intelectual (Gc e Gf) e
desempenho executivo (EF. Os dados foram obtidos a partir de uma amostra composta por
13 participantes altamente inteligentes e membros ativos da MENSA — Peru, para sua
avaliacdo o K-BIT e BANFE-2 respectivamente.Apos a analise descritiva das estatisticas
principais, utilizando o coeficiente de correlacdo r de Spearman, foi encontrada correlacao
moderada e significativa entre inteligéncia nao verbal (Gf), memdria de trabalho e funcGes
executivas (0,6608, p < 0,02); entre inteligéncia ndo-verbal e fungdes basicas (controle
inibitorio, seguimento de instrugdes e estimativa de risco), houve uma correlacdo moderada
(0,545, p < 0,05). Da mesma forma, ndo foram encontradas evidéncias de relacdo entre
inteligéncia verbal com memoria de trabalho e funcGes executivas (0,382, p < 0,2). Conclui-
se que o papel e sua avaliagdo das fungdes executivas devem ser levados em consideragéo

como habilidades cognitivas que distinguem a populagdo com altas capacidades intelectuais.

Palavras-chave: Desempenho intelectual, desempenho executivo, adultos, altas

capacidades.
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INTRODUCCION

La inteligencia se define como la capacidad del individuo para aprender, adaptarse,
procesar informacion o resolver problemas, pudiéndose entender como un conjunto de
procesos que permiten responder de manera eficiente a situaciones novedosas (Ardila, 2011;
Cassidy et al., 2010; Hebb, 1949). Por otro lado, el desempefio ejecutivo cubre un conjunto
amplio de procesos referidos al control cognitivo y la regulacion conductual (Tirapu-Ustéarroz
etal., 2002). Por lo mismo, es posible comprenderlos como un conjunto de conductas que
permiten inhibir una reaccion automatizada, elegir entre reglas disponibles,realizar una accion
planificada y aplicarlas en un contexto especifico (Garcia-Higuera, 2014; Hayes et al., 1996).
De esta manera, diversos autores consideran que la inteligencia y las funciones ejecutivas se

superponen en algunos aspectos (Aran-Filippetti et al., 2015; Garcia-Molina et al., 2010).

Desde una perspectiva conductual se rehlye del se evita para explicar un
comportamiento el uso de construcciones hipotéticas o el empleo variables latentes. Para
Staats (1990), la inteligencia es un repertorio verbal de adquisicion progresiva. Siguiendo esta
linea, Cassidy et al. (2010) proponen que una pequefia variacion en las relaciones verbales
permite desarrollar la gama de las competencias cognitivas cominmente asociadas con una
inteligencia superior. Existe un consenso general respecto de los componentes de las
funciones ejecutivas como la inhibicion, la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva, la
regulacion y la programacion (Lépez Rivas y Calero Garcia, 2018; Benedek et al., 2014;
Flores-Lazaro y Ostrosky-Shejet, 2012), puesto que engloban una seleccidén y monitoreo de
estrategias conductuales, Packwood et al. (2011) apuestan por concebirlas como expresiones

o aplicaciones del comportamiento inteligente.

Por su parte, se estima que cerca del 2% de la poblacién mundial presenta capacidades
intelectuales en un nivel superior (Lang et al., 2017). Segin Renzulli (2005), el “superdotado”
evidencia un desempefio intelectual destacado sobre el promedio, manifiesta creatividad en
un alto nivel sobre todo para resolver problemas, ademas, cuenta con una elevada motivacion
intrinseca de logro en diversas areas de interés. La poblacion que podria tener estos atributos
de superdotacion seria de 600,000 personas (Cordova, 2017). Aun cuando, por Resolucion
Directoral 2212-DIGEIE-ED-87 del MINEDU existe dirigido para detectar a los estudiantes
talentosos denominado Programa de Atencion Educativa para Nifios con Facultades
Talentosas Sobresalientes” (PAENFTS), las cifras no son exactas siendo de necesidad
establecer estudios que aporten datos estadisticos para realmente aportar en el beneficio de su
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desarrollo dentro del sistema que abarca la Direccion de Educacion Béasica Especial (Tapia
Meléndez & Delgado Taboada, 2016).

En contrapartida a los programas que ponen énfasis en la reeducacién de la poblacién
con disparidades (motora e intelectual), este estudio busca favorecer el diagnostico de aquellos
individuos que tienen indicadores de altas capacidades intelectuales o habilidades cognitivas
con el fin de afianzar su desarrollo, ademas, promover una linea de investigacion en el Perd,

sobre este campo.
METODO

Tipo y disefio de investigacion
Se realiz6 un estudio de tipo correlacional de estrategia asociativa segin un disefio

transversal respecto a los resultados obtenidos en ambas variables (Hernandez et al., 2014).

Participantes

La muestra final fue constituida por 13 participantes miembros del MENSA — Perd, los
mismos que presentaban indicadores de salud adecuada, sin antecedentes psiquiatricos o
consumo de psicotropicos legales en el momento que se le evalud, tampoco presentaban algin
tipo de discapacidad fisica o algun tipo de trastorno del desarrollo que impidiera su evaluacion,
Se trataba de escolares de educacidn basica regular incompleta (escolaridad <11 afios), y con
un idioma nativo distinto del castellano y una edad media de 31 afios, verificado mediante una

“Ficha de Evaluacién Socioeconémica” inicial.

La seleccidn de la muestra se obtuvo por conveniencia de acuerdo con la disponibilidad
de los participantes por tanto fue no probabilistico. Se establecié ademas una serie de criterios
en inclusion o exclusion entre los cuales era el origen de lugar de procedencia, siendo todos de
Lima capital, sin embargo, dos (02) sujetos provenian de las regiones de Junin y Cuzco pero
que se encontraban residiendo en la ciudad de Lima.

Instrumentos

Se empled la Escala Breve de Inteligencia Kaufman (K-BIT) para la medicion de la
aptitud intelectual de los participantes. Suministra una medicion del CI total (1g), la
inteligencia cristalizada (Gc), y la inteligencia fluida (Gf). La version adaptada al espariol
presenta consistencia interna adecuada o = 0.98 para la prueba de vocabulario y definiciones;

o = 0.94 para la prueba de matrices; y a = 0.98 para el CI compuesto. Por su parte, GOmez-
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Jarabo et al. (2008) reportan una correlacion test-retest en poblacion hispanoparlante de
0.94 para inteligencia cristalizada; y 0.86 para inteligencia fluida lo que apoya la fiabilidad del

constructo.

Para la medicion del desemperfio ejecutivo se empled la Bateria Neuropsicoldgica de
Funciones Ejecutivas y Lébulos Frontales (BANFE-2) de Lazaro et al. (2014). La bateria
reporta adecuados indices de validez de constructo; un coeficiente de acuerdo entre jueces de
0.80 para la calificacion de las tareas. Debido al caréacter heterogéneo de las pruebas y siendo
la finalidad de la evaluacion establecer el papel de la FE en el rendimiento se descartd se las
pruebas que no tenia sentido ser evaluadas, que de por si son procesos de mayor nivel y se
consideran segun los autores funciones ejecutivas como son la meta memoria, sentido figurado

y clasificacién semantica.

Procedimiento

Se administraron los instrumentos en 02 sesiones por participante para obtener sus
principales estadisticos descriptivos (media, mediana, moda, rangos y percentiles). En segundo
lugar, se asociaron las medidas verbales (Gc) y no verbales (Gf) del K-BIT con las tareas
correspondientes a funciones basicas y funciones ejecutivas mediante el software IBM SPSS
25.0. En este sentido, la clasificacion de los puntajes en base de las puntuaciones obtenidas asi
como la codificacion respectiva constituye el procedimiento central de los datos del estudio.
Para fines de la investigacion se reclasificaron las puntuaciones obtenidas considerando los

siguientes rangos:

Tabla 1
Reclasificacion de correspondencias entre puntuaciones
K-BIT BANFE-2
Reclasificacion Rango Nivel Rango Nivel
4 130 + Muy alto 116 + Normal alto
3 120-129 Alto 85-115 Normal
2 110-119 Medio alto 70-84 Leve a moderado
1 90-109 Medio 69 - Severo

Analisis de datos
El resultado de la prueba de normalidad (p<.005), el tratamiento de los datos
clasificatorios y el tamafio de la muestra determind el uso de estadisticos no paramétricos, en

tal sentido se uso el r de Spearman como coeficiente de correlacion entre ambas variables.
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Emplear puntuaciones con fuerza de rangos permite clasificar de manera ordenada a los sujetos

sin necesidad de especificar la magnitud de la diferencia (Tabla 2). Habria que mencionar que

las categorias 0 rangos establecidos, se ha desarrollado en base al establecido por las mismas

pruebas. EI Anexo 1 muestra las puntuaciones directas y normalizadas con las que se puede

comparar los resultados de cada participante.

Consideraciones éticas

Se considero lo principios éticos que norman las investigaciones, principalmente el uso

del consentimiento informado donde se les informaba sobre el procedimiento y los objetivos

de la investigacion; la misma que fue firmada por todos los participantes, asimismo de les

informo de la posibilidad de retirarse en cualquier momento del proceso. No hubo conflictos

de intereses para llevar a cabo el estudio.

Tabla 2

RESULTADOS

Frecuencias de puntuaciones tipicas en inteligencia verbal (KBIT_V)

f % % vélido % acumulado

Valido 105 1 7,7 7,7 7,7
110 1 7,7 7,7 15,4
111 1 7,7 7,7 23,1
112 1 17,7 17,7 30,8
115 2 15,4 154 46,2
117 1 17,7 17,7 53,8
122 4 30,8 30,8 84,6
123 1 7,7 7,7 92,3
127 1 17,7 17,7 100,0
Total 13 100,0 100,0

Nota: KBIT_V: Prueba de Vocabulario del K-BIT); f=Frecuencia; % Porcentaje

Se observa en la tabla 2, que los puntajes obtenidos por 105 participantes se encuentran

en un nivel Medio, mientras que 127 participantes se ubicaron en un nivel Alto segun los

resultados obtenidos en la prueba de inteligencia verbal (KBIT_V).
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Tabla 3
Frecuencias de puntuaciones tipicas en inteligencia no verbal (KBIT_NV)

f % % valido % acumulado
Valido 119 2 15,4 15,4 15,4
121 5 38,5 38,5 53,8
123 2 15,4 15,4 69,2
124 2 15,4 15,4 84,6
125 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0

Nota: KBIT_NV: Prueba de Matrices del K-BIT); f=Frecuencia; % Porcentaje

Se observa en la tabla 3, que los puntajes obtenidos por 119 participantes se encuentran
en un nivel Medio Alto, mientras que 125 participantes se ubicaron en un nivel Alto segln los

resultados obtenidos en la prueba de inteligencia no verbal (KBIT_NV).

Tabla4

Puntuaciones normalizadas obtenidas en Funciones Basicas (BANFE_FB)

f % % valido % acumulado
Vélido 72 1 17,7 1,7 7,7

89 1 17,7 1,7 15,4
92 1 17,7 17,7 23,1
98 4 30,8 30,8 53,8
101 1 17,7 17,7 61,5
107 1 17,7 17,7 69,2
110 1 17,7 17,7 76,9
116 1 17,7 1,7 84,6
119 1 17,7 1,7 92,3
125 1 17,7 17,7 100,0
Total 13 100,0 100,0

Nota: BANFE_FB: Funciones Basicas (BANFE-2); f=Frecuencia; % Porcentaje

La tabla 4, muestra 30.8% obtuvieron un puntaje de 98, siendo el menor de 72 con
tendencia a Leve o Moderada y el puntaje mayor fue de 125 correspondiendo a un nivel Normal
Alto para Funciones Bésicas (BANFE_FB).
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Tabla5
Puntuaciones normalizadas obtenidas en Memoria Operativa y Funciones Ejecutivas (BANFE_FE)
f % % valido % acumulado
Valido 94 1 7,7 1,7 7,7
101 1 7,7 1,7 15,4
110 1 7,7 1,7 23,1
116 7 53,8 53,8 76,9
117 2 154 15,4 92,3
118 1 7,7 1,7 100,0
Total 13 100,0 100,0

Nota: BANFE_FE: Memoria Operativa y Funciones Ejecutivas (BANFE-2); f=Frecuencia; % Porcentaje

La tabla 5, muestra que 53,8% obtuvieron un puntaje de 116 para la puntuacion
normalizada de Memoria Operativa y Funciones Ejecutivas (BANFE_FE), siendo la
puntuacion menor de 94 considerandose nivel Normal mientras que la mayor puntuacion fue

de 118 que se considera un nivel Normal Alto.

Tabla 6
Resumen de los estadisticos obtenidos en el K-BIT y el BANFE-2

KBIT_V KBIT_NV BANFE_FB BANFE_FE
N Valido 13 13 13 13
Perdidos 0 0 0 0
Media 116,15 121,08 102,77 114,00
Mediana 116,00 121,14* 98,80? 115,00?
Moda 121 120 97 117
Rango 21 6 55 25
Minimo 104 118 73 95
Méaximo 126 124 126 119
Percentiles 25 111,74° 120,30° 93,70° 112,13°
50 116,00 122,13 99,70 115,00
75 122,40 123,87 111,40 117,72

a. Seha calculado a partir de datos agrupados; b.Los percentiles se calculan a partir de datos agrupados.
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En la tabla 6 se puede observar que las medianas de rendimiento verbal y no verbal se
ubican en nivel Medio Alto (116) y Alto (121) respectivamente. Ningun participante alcanzo el
nivel Muy Alto en rendimiento intelectual salvo considerando una banda de error (IC = 90%)
(Anexo 2). Por su parte, las medianas de Funciones Basicas y Memoria Operativa y Funciones

Ejecutivas se ubicaron en un nivel Normal (98.80) y Normal Alto (115) respectivamente.

Se categorizaron las variables atendiendo a la reclasificacion mostrada en la Tabla 2 en

rendimiento y desempefio ejecutivo obteniéndose los siguientes puntajes:

Tabla 7
Reclasificacion de las puntuaciones obtenidas en el K-BIT y BANFE-2 por categorias

KBIT_V KBIT_NV BANFE_FB BANFE_FE
Media 2,38 2,85 3,15 3,77
Mediana 2,00 3,00 3,00 4,00
Minimo 1 2 2 3
Maximo 3 3 4 4
Rango 2 1 2 1
N 13 13 13 13

Por ultimo, se realizaron las asociaciones entre las categorias obtenidas de inteligencia

verbal y no verbal con las obtenidas en funciones basicas y ejecutivas:

Tabla 8
Asociacion de medidas de inteligencia verbal y Funciones Basicas
KBIT V BANFE_FB Rango 1 Rango 2 di d?
3 4 10,5 12 -1.5 2.25
3 3 10,5 6 45 20.25
2 3 4,5 6 -15 2.25
2 4 4,5 12 -7.5 56.25
2 3 45 6 -1.5 2.25
2 3 45 6 -15 2.25
2 3 45 6 -15 2.25
1 4 1 12 -11 121
3 2 10,5 1 9.5 90.25
3 3 10,5 6 4.5 20.25
3 3 10,5 6 45 20.25
2 3 45 6 -1.5 2.25
3 3 10,5 6 4.5 20.25
Y. d? =362
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Tabla 9
Asociacion de la medida de inteligencia verbal y Memoria Operativa y Funciones Ejecutivas
KBIT V BANFE FE Rango 1 Rango 2 di d?
3 4 10,5 8,5 2 4
3 3 10,5 2 8.5 72.25
2 3 45 2 25 6.25
2 4 45 8,5 -4 16
2 4 45 8,5 -4 16
2 4 45 8,5 -4 16
2 4 45 8,5 -4 16
1 4 1 8,5 -7.5 56.25
3 4 10,5 8,5 2 4
3 4 10,5 8,5 2 4
3 4 10,5 8,5 2 4
2 3 45 2 2.5 6.25
3 4 10,5 8,5 2 4
Y d? =225
Tabla 10
Asociacion de la medida de inteligencia no verbal y Funciones Basicas
KBIT NV BANFE FB Rango 1 Rango 2 di d?
3 4 8 12 -4 16
2 3 15 6 -4.5 20.25
3 3 8 6 2 4
3 4 8 12 -4 16
2 3 15 6 -4.5 20.25
3 3 8 6 2 4
3 3 8 6 2 4
3 4 8 12 -4 16
3 2 8 1 7 49
3 3 8 6 2 4
3 3 8 6 2 4
3 3 8 6 2 4
3 3 8 6 2 4
Y d?=1655
Tabla 11
Asociacién de la medida de inteligencia no verbal y Memoria Operativa y Funciones Ejecutivas
KBIT_NV BANFE_FB Rango 1 Rango 2 di o?
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
2 3 15 2,0 -0.5 0.25
3 3 8 2,0 6 36
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
2 4 15 8,5 -7 49
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
3 3 8 2,0 6 36
3 4 8 8,5 -0.5 0.25
Y d2=1235
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No se encontr6 asociacién entre Inteligencia Verbal (KBIT_V) y Funciones Basicas
(BANFE_FB) (rs[13] = .005, p < .5) (Tabla 8). Y si bien se report6 una asociacion débil entre
Inteligencia Verbal (KBIT_V) y Funciones Ejecutivas (BANFE_FE) (rs[13] = .382, p < .2),
debido al nivel de significacion, no se asumio relacion alguna (Tabla 9). Hay que mencionar
ademas, que los resultados muestran una relacion directa, moderada y significativa entre
Inteligencia No Verbal (KBIT_NV) y Funciones Bésicas (BANFE_FB) (rs[13] = .545, p <
.05). Con el factor de correccion para empates, se obtuvo una rs = 0.5428, p < .05 (Tabla 10).
Finalmente, se reportaron asociaciones moderadas entre Inteligencia No Verbal (KBIT_NV) y
Funciones Ejecutivas (BANFE_FE) (rs[13] = .6608, p <.02). Con el factor de correccion para
una proporcion grande de empates, se obtuvo una rs = 0.6588, p < .02 (Tabla 11). En ambos

casos, podemos asumir que ambas variables covariaron.
DISCUSION

Garcia-Molina et al. (2010) estiman que la medida de la inteligencia general puede ser
evaluada a través de instrumentos que miden las funciones ejecutivas. Puesto que existen
evidencias que el uso y la flexibilidad en el manejo de habilidades para la solucion de
problemas constituirian una media de tal atributo. En el estudio realizado, se hall6 una
asociacionmoderada entre inteligencia no verbal o fluida (Gf) con las funciones ejecutivas
representadas en labores que implican la ejecucion de conductas complejas, las mismas que
tienen como requisitos la autorregulacion, conductas anticipatorias, retencién y uso de
informacién. Sin embargo, no hay evidencias claras entre la relacion entre inteligencia. En
contraste, no parece haber asociacion clara entre inteligencia verbal o cristalizada (Gc) con
funciones ejecutivas. Por su parte, se hallaron correlaciones entre la memoria operativa con las
funciones ejecutivas bésicas, pero a nivel moderado. Se concluye que funciones cognitivas
superiores tienen como soporte minimo el seguimiento de instrucciones y la capacidad de

inhibicién.

En medida en que la inteligencia sea definida como una capacidad para procesar
informacion y resolver problemas, la Gf (Matrices) cubre funciones ejecutivas tales como la
inhibicion (Efecto Stroop, Juego de Cartas, Laberintos), la actualizacion (Sefialamiento
Autodirigido, Memoria de Trabajo Visoespacial, Ordenamiento Alfabético), y el cambio
cognitivo (Clasificacién de Cartas, Laberintos, Torre de Hanoi, Series Consecutivas, Fluidez
Verbal).
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Resultados semejantes fueron hallados por Stolk y Urdaneta (2016) quienes hallaron
que las poblaciones con atributos de superdotacion intelectual tienen como principal distincion
de su poblacidn de referencia, el desarrollo a un nivel alto de las capacidades para organizar y
planear sus labores o su vida cotidiana. Asimismo, Lopez Rivas y Calero Garcia (2018)
encontraron que las personas tipificadas como superdotadas intelectualmente obtienen en
tareas relacionadas con fluidez fonolodgica, planificacion y memoria de trabajo puntajes altos
y muy altos. Igualmente, se han hallado relacion entre la flexibilidad cognitiva, fluidez*
semantica, memoria de trabajo e inhibicion con funciones y habilidades intelectuales (Aran-
Filipetti et al., 2015). Indiscutiblemente se hallan correlaciones moderadas, pero selectivas
considerando la etapa de desarrollo de la poblacion, entre Gf con las funciones ejecutivas, pero

no se logré identificar componentes cognitivos asociados significativamente con Gc.

Las investigaciones sobre ambos constructos los consideran como la capacidad de
adaptacion al contexto y superar los eventos adversos que puedan surgir asi como las
situaciones de las cuales no tengamos experiencia. En este sentido las funciones ejecutivas
expresarian conductualmente la capacidad de resolucion de problemas mostrando la
inteligencia del individuo siendo esta una capacidad general y las F.E. sus componentes
especificos (Shavinina, 2001; Garcia-Molina et al., 2010).

Considerando el nimero de participantes para la muestra de estudio, se sugiere una
mayor muestra, para lograr una mejor representatividad asi obtener perfiles normativos
adecuados que sirvan para comparar los resultados de cada individuo. A fin de tener medidas
comparativas adecuadas es imprescindible también contar con medidas de inteligencia
promedio de tal manera que proporcionaria una mejor percepcion de las variables relacionada
a este estudio. El disponer de instrumentos que evidencias propiedades psicométricas
adecuadas, estandarizadas para el pais y con baremos realmente representativas de esta
poblacién es indispensable para tener una medida objetiva, confiable y valida del rendimiento
intelectual y asi hacer verdaderos estudios comparativos. Sin embargo, el estudio puede
utilizarse en el campo de la medicion idiografica por procurar una mejor deteccion del talento

y las habilidades cognitivas en el ambito educativo y social.

En el contexto nacional, los estudios pioneros de Blumen de Pardo (2000; 2004) han
contribuido a un mejor reconocimiento del perfil de superdotacion. Los hallazgos de esta
investigacidn buscan enriquecer esta ruta hacia una interpretacion de las funciones ejecutivas

como aspectos aplicados del comportamiento inteligente.
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